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Om Goteborgs Stads styrande dokument

Goteborgs Stads styrande dokument ar vara forutsittningar for att vi ska gora rétt saker pa
ratt sétt. De anger vad ndmnder/styrelser och forvaltningar/bolag ska gora, vem som ska
gora det och hur det ska goras. Styrande dokument dr samlingsbegreppet for dessa
dokument.

Stadens grundléggande principer sdsom demokratisk grundsyn, principer om ménskliga
rattigheter och icke-diskriminering omsitts i praktisk verksamhet genom att de integreras
1 stadens ordinarie beslutsprocesser. Beredning av och beslut om styrande dokument har
en stor betydelse for forverkligandet av dessa principer i stadens verksamheter.

De styrande dokumenten ska gora det tydligt bade for organisationen och for invénare,
brukare, kunder, leverantorer, samarbetspartners och andra intressenter vad som forvéntas
av forvaltningar och bolag. De styrande dokumenten ligger till grund for att utkriva
ansvar ndr vi inte arbetar i enlighet med vad som &r beslutat.
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Inledning

Syftet med denna rutin

Denna rutin syftar till att skapa ett gemensamt arbetssitt for registrering av krigsplacerad
personal i Goteborgs Stads nimnder. Rutinen ska sikerstilla att staden efterlever
gemensam Overenskommelse om registrering mellan Goteborgs Stad och Plikt- och
provningsverket.

Vem omfattas av rutinen

Denna rutin géller tillsvidare, i enlighet med Géteborgs Stads riktlinje for hojd
beredskap, for nimnder inom Goteborgs Stad.

Bakgrund

Krigsplacering &r ett fredstida planeringsverktyg som tillimpas i G6teborgs Stads i syfte
att sdkra kritisk personalforsorjning under h6jd beredskap. Namnder i Goteborgs Stad,
som har samma organisationsnummer, maste folja ett gemensamt arbetssitt nér det géller
arbetet med registrering i enlighet med upprittad 6verenskommelse mellan Goteborgs
Stad och Plikt- och provningsverket.

Krigsplacering i Goteborgs Stads nimnder sker genom att arbetsgivaren registrerar
anstélld personal hos Plikt- och provningsverket. Den anstéllde blir ddrigenom
ianspraktagen av Goteborgs Stad och kan, under denna tid, inte bli féremal for beslut om
totalforsvarsplikt hos en annan aktor.

Koppling till andra styrande dokument

Denna rutin kompletterar Goteborgs Stads riktlinje for hojd beredskap genom att
konkretisera ansvarsfordelning mellan ndmnder avseende arbete med krigsplaceringar.
Vid behov ska dven Géteborgs Stads riktlinje for sdkerhetsskydd beaktas.

Stodjande dokument

Foljande dokument finns framtagna som stod inom ramen for processen att genomfora
krigsplacering inom Goteborgs Stad.

e RA&d krigsplacering

e Bilaga 1-Fdljebrev for disponibilitetskontroll hos Plikt- och provningsverket
Bilaga 2-Forfragan om att disponera personal (samrad)

Bilaga 3-Foljebrev for byte av krigsplacering efter samrad

Bilaga 4-Beslut om krigsplacering

Bilaga 5-F6ljebrev for registrering, kompletterande registrering, avregistrering
hos Plikt- och provningsverket.
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Rutin

Foljande arbetssatt ska foljas:

Kommunstyrelsens ansvar

o Kommunstyrelsen ansvarar for att teckna central 6verenskommelse med Plikt-
och provningsverket, kallat Overenskommelse om registrering och redovisning av
personal. Denna 6verenskommelse géller for samtliga namnder inom Goteborgs
Stad.

e Kommunstyrelsen ansvarar for att [opande upprétthalla en sammanstélld
forteckning 6ver behorig personal 1 Goteborgs Stads ndmnder och delge denna till
Plikt- och prévningsverket.

e Endast kommunstyrelsen har mandat att gora en sa kallad totalregistrering'. Vid
behov av sddan kommer stadsledningskontoret att begéira in underlag frén
samtliga ndmnder avseende krigsplacerad personal. Stadsledningskontoret
sammanstiller direfter ett nytt uppdaterat register och registrerar detta hos Plikt-
och provningsverket.

Néamnders ansvar

e Varje ndmnds sdkerhetsskyddschef, sikerhetschef eller motsvarande ansvarar for
att kontakta stadsledningskontorets sdkerhetsskyddschef (eller den som hen
delegerat till) om administration och behdrigheter innan kontakt tas med Plikt-
och provningsverket avseende disponibilitetskontroll och registrering av
personal.

e Varje nimnd ska Iopande meddela fordndringar gillande krigsplacerade
medarbetare till Plikt- och prévningsverket, dock senast inom sex ménader.

e Varje ndmnd genomfor vid behov disponibilitetskontroll hos Plikt- och
provningsverket.

e Varje nimnd ansvarar for att vid behov genomfora samrdd® med externa aktorer
om var en medarbetare gér mest nytta for totalférsvaret. Resultatet av samradet
avgoOr var medarbetaren ska vara krigsplacerad.

e Varje ndmnd ansvarar for att informera egen krigsplacerad personal om att deras
namn samt personnummer &r registrerade i Plikt- och prévningsverkets
informationssystem, samt syftet med registreringen.

e Varje ndmnd ansvarar for att utse personal inom den egna organisationen med
behorighet att utfora arbetsuppgifter i forhallande till Plikt- och provningsverket.
Dessa arbetsuppgifter ar:

- genomfora disponibilitetskontroll?

! Innebir en samlad registrering dir befintligt register dver samtlig krigsplacerad personal hos alla
namnder i Goteborgs Stad ersétts hos Plikt- och provningsverket.

2 Om en medarbetare som nimnden &nskar krigsplacera redan ir ianspraktagen (krigsplacerad) av
annan aktor, ska det genom samréd faststillas var i totalforsvaret personen gor mest nytta. I de fall
samradet resulterar i att en person ska fa dndrad krigsplacering &r det den aktor som slapper
krigsplaceringen som ansvarar for att meddela bade Plikt- och prévningsverket samt den nimnd
som Onskar krigsplacera.

3 En kontroll hos Plikt- och prévningsverket som visar vilka anstéllda som dr disponibla att
krigsplacera samt vilka anstillda som redan 4r ianspréaktagna av annan aktor och i sé fall hos
vilken aktdr.
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- genomfora registrering av anstillda
- gora kompletteringar, det vill sdga lagga till, ta bort registrerade personer samt
meddela samradsbeslut.

e Varje nimnd ska forse stadsledningskontoret med en forteckning 6ver
medarbetare med behorighet att utfora arbetsuppgifter enligt ovan.
Stadsledningskontoret ska underréttas vid dndringar i behorighetsforteckningen.
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